LA FADS — DISPOSITIF HAVRAIS

Les actions

e Podle urgence
(Samu Social / ESI / Mise a I'abri)

50 places en accueil de jour

20 places « mise a I’abri non pérennes »

16 places « mise a I’abri pérennes »

Aller vers les personnes a la rue avec I'équipe
mobile

Offrir des prestations (douches, repas,
vestiaires)

Une évaluation et un accompagnement social a
IESI

Accueil d’'urgences en logement pour une durée
de 8 jours renouvelable une fois.

e Le Phare

CHRS adultes seuls (100 places) et

Famille (50 places)

Offrir une prise en charge globale pour les
publics fragilisés sur les dispositifs (urgence,
stabilisation, insertion) en vue de travailler
l'insertion par le travail et le logement

CADA (50 places d’hébergement en foyer /
30 places en diffus)

Accueillir les personnes seules ou des familles
dans le cadre de leur demande d’asile, pour
leur permettre de travailler sur les rendez-vous
Ofpra et Cnda. Accéder aux démarches
administratives, a la socialisation,
lalphabétisation, la santé et aux aspects
culturels.

e CSAPA

Le CSAPA propose une prise en charge
psycho-sociale individuelle a toutes les
personnes en addiction a l'alcool avec ou sans
substances et a leur entourage

e Service logement

Le service logement propose plusieurs
dispositifs d’accompagnement sociaux. Il
gére un parc d’'une centaine de logements
répartis sur le territoire havrais du studio
au T4, adapté a la composition de la
famille.

Les dispositifs logement sont :

Aide au logement temporaire (ALT)
Intermédiation locative (IML)

Bail glissant

AVDL

FNAVDL

ASLL

Convention accompagnement bailleur
PNRQAD

AVBPI

e CHRS MAZELINE

Lits Halte Soins Santé (10 places)

Une alternative a  I'hospitalisation
permettant & des personnes a la rue de
recevoir les soins dont elles pourraient
bénéficier chez elles, si elles avaient un
domicile.

Un CHRS (30 places en semi autonomie
et 10 places en diffus) en chambre
individuelle meublée pour homme et
femme et 2 appartements pour les
familles. Le CHRS dispose d’'une cuisine
collective, d’'une laverie et des espaces de
loisirs.  Un accompagnement socio-
éducatif visant I'insertion dans le cadre du
projet d’accueil.

e Le CAO
Accueil et accompagnement de publics

migrants majeurs tout le long de la
procédure de demande d’asile.
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Site 1

LE PHARE
CHRS Adultes seuls et familles, CADA, Service
Administratif et Finance, Direction

®: 0235242211
D4 : rh.ephare@armeedusalut.fr

Site 2

MAZELINE
Lits Halte Soins Santé, CHRS Publics a caractere
médical
®:0235539107/E:0235244763
> : 1diallo@armeedusalut.fr

Site3

Centre de Soins d’Accompagnement et de
Prévention en addictologie (CSAPA)
®:0235430457/E:0235248160
>4 : clamartine@armeedusalut.fr
Poéle Urgence
®:0232724252/E:0235267477

Site 4
Centre d’Accueil et d’Orientation (CAO)
1, rue Edouard Vaillant

Site 5
Poste d’évangélisation
En France, il existe une trentaine de poste
d’évangélisation dont un au Havre au 55 rue
René Coty Le HAVRE / @02 35 41 79 94

Fondation de ’Armée du Salut du Havre
Le Phare — 191 rue de la Vallée, 76 600 Le Havre
®:0235242211 B : 0235263016

X :lephare@armeedusalut.fr

www.armeedusalut.fr
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FONDATION DE L’ARMEE DU SALUT

Dispositif Havrais

SECOURIR, ACCOMPAGNER, RECONSTRUIRE ARM I§U T
La Fondation de [Armée du Salut S‘ALU W




/\KMIES 1 : .
ol L’ARMEE DU SALUT EN FRANCE

La Fondation de I’Armée du Salut est une structure internationale implantée dans 111 pays.
Elle intervient partout ol la nécessité I'exige et ol son aide est acceptée.

Si 'Armée dus salut est présente en France depuis 1881, elle a évolué de
'accompagnement des anciens prisonniers a la création des « soupes de
nuit », de banque alimentaire aux centres d’accueil d’urgence...

L’armée du salut a contribué depuis plus d’un siécle a faire progresser la
dignité de 'homme. Avec ceci d’original : elle a su répondre aux besoins de
son temps et adapter en permanence ses propres actions.

La Fondation de ’armée du salut c’est :

L)

% 140 établissements et services d’action sociale
s+ 2000 salariés
% 3000 bénévoles réguliers

MISSIONS DE LA FADS

R/
*

*

Prévention, aide a la réinsertion, accueil
d'urgence : la mission de l'armée du
salut est globale.

Elle met son engagement et sa
compétence au service de tous ceux qui
souffrent.

En plus d’étre une simple organisation
caritative, la  Fondation est le
prolongement social des valeurs
spirituelles et humanistes de I'Armée du
Salut, dans le principe de la laicité et
dans le respect des différences.

SECOURIR, ACCOMPAGNER,

RECONSTRUIRE

Tel est le crédo de la Fondation Armée
du Salut qui grace a des structures et
des dispositifs adaptés, donne a chaque
personne accueillie les moyens de
retrouver sa place dans notre société

LA DEMARCHE QUALITE

La Fondation de [I'Armée du Salut

s’engage auprés de ses bénéficiaires et
de ses donateurs sur la cohérence entre
ses principes, ses valeurs, ses objectifs
et ses pratiques.

L’organisation du dispositif

havrais

Pour répondre aux besoins et attentes
du public, la Fondation de I'Armée du
Salut du havre a créé et développé
plusieurs services.

Elle organise son action sur trois sites
principaux et a travers la gestion d'un
parc de logements répartis sur le
territoire havrais.

Les établissements et services du
dispositif havrais constituent aujourd’hui
un ensemble intégré de service destiné a
environs 500 personnes en difficulté
sociale.

Pour accomplir ses différentes missions
et offrir les prestations correspondantes
I'établissement mobilise une centaine de
salariés représentant 86 ETP.

Ces professionnels pluridisciplinaires
sont managés par une équipe composée
d’'une Directrice, d'une Directrice
Adjointe et de 7 Chefs Service.

Le management de la Fondation de
'Armée du Salut se caractérise par une
capacité a mobiliser dans le temps les
professionnels sur un projet, une mission
ou une fonction. Ce travaill en mode
projet se fait dans le cadre de
management participatif  sollicitant
professionnels, bénévoles et personnes
accueillies




